ПЕРЕЛІК

ситуаційних завдань на перевірку професійних компетентностей кандидатів 
1. До Вас звернулися батьки майбутнього першокласника з проханням зарахувати дитину до школи. У ході бесіди з’ясувалося, що родина проживає за адресою, яка не закріплена за територією обслуговування закладу освіти. Однак батьки наполягають на зарахуванні дитини саме до цієї школи. Ваші дії як керівника.
2. Територія школи не огороджена. У результаті там відпочивають мешканці міста, вживають алкоголь, палять цигарки, вигулюють собак. Яким чином адміністрація школи може домогтися порядку на території закладу?

3. На уроці фізичної культури учень отримав травму руки. Які дії директора в даній ситуації?

4. Вчитель 3-Б класу працює за строковим трудовим договором на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника. Основний працівник повідомила про свій намір перервати відпустку і приступити до роботи. Батьки звертаються до директора школи з проханням не міняти вчителя, який працює з цими учнями з першого класу. Які дії директора школи?

5. Молодий педагог не вийшов на роботу без попередження адміністрації, знаходився поза зоною досяжності мобільного зв’язку. Наступного дня він вийшов на роботу. Дії директора школи?

6. Батьки другого класу звернулися до директора школи з проханням перевести в інший клас учня, який порушує дисципліну та обзиває учнів, мотивуючи свою вимогу тим, що переживають за життя і здоров’я своїх дітей. Поводяться категорично, обіцяють звернутися до органів управління освітою, міської влади. Які дії директора школи?

7. Під час здійснення перевірки харчування  учнів у школі з’ясувалося, що фактичний набір страв не відповідає денному меню – розкладу, затвердженому керівником закладу. Які Ваші дії як керівника закладу?
8. У педагогічному колективі неодноразово порушували питання щодо необхідності загального обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Педагоги вважають, що вони мають право брати участь у плануванні роботи закладу, а не лише виконувати заплановане керівництвом. Цього навчального року Ви вирішили запровадити колегіальний підхід до визначення пріоритетів роботи школи та складання річного плану на наступний  навчальний рік. Запропонуйте модель колективного обговорення його змісту та доведіть її ефективність.

9. До Вас, як до керівника, звернулися батьки учня з такою проблемою: вчитель історії під час проведення уроків постійно розмовляє по телефону. Запропонуйте свій варіант розв’язання психолого-педагогічної ситуації.

10. У колективі працює педагог, який постійно провокує конфліктні ситуації, пов’язані з роботою. Які, на Вашу думку, повинні бути дії керівника? 

11. При виконанні важливого завдання Ви, як керівник, допустилися помилки. Чи має право керівник на помилку? Чи повинен керівник визнавати свої помилки при підлеглих, якщо так, то як краще це зробити?
12. Кінець серпня. У кабінет директора школи приходять 18 учнів 10 класу разом з батьками (всього у класі - 28 учнів) і просять призначити класним керівником не Ірину Федорівну, а Любов Іванівну (у минулому році на паралелі було три дев’ятих класи, при формуванні десятих класів стало два, зміна класних керівників була неминучою). Якими мають бути дії директора школи? 
13. Батьки випускників подарували школі мультимедійну дошку. Як правильно «прийняти» такий подарунок?
14. Директор школи усвідомив, що у колективі працює педагог, який має лідерські якості, став неформальним лідером і є потенційним конкурентом керівника. Як правильно вибудувати трудові відносини з таким педагогом? 

15. На батьківських зборах класний керівник 3-Б класу запропонував провести ремонт класної кімнати. Батьківський актив підтримав дану пропозицію. 5 батьків з 28 з даним рішенням не погодилися і відмовилися здавати кошти. Через два тижні після батьківських зборів до Вас, як до керівника, звернулися 2 батьків, які не погодилися здавати кошти, і повідомили, що класний  керівник став  упереджено ставитися до їх дітей, занижувати їм оцінки. Якими мають бути дії директора школи? Запропонуйте свій варіант розв’язання психолого-педагогічної ситуації.
16. Під час перерви у навчальному закладі стався випадок травмування учня. Які дії директора в даній ситуації ?

17. Станом на 28 травня до закладу освіти подано заяви батьків щодо зарахування дітей до школи. Серед них є заяви тих, хто не проживає на території обслуговування даного закладу. Що робити керівнику закладу?

18. Ви приймаєте на роботу педагогічного працівника. Він наполягає на укладенні з ним письмового трудового договору. Ваші дії?
19. До школи надійшло більше заяв на зарахування дітей до першого класу, ніж вона може прийняти. Це заяви від батьків дітей, які мешкають на території обслуговування школи, мають братів та сестер - учнів цієї школи, працівників даного закладу освіти. Як буде проходити зарахування дітей до школи  у цьому випадку?

20. Під час перерви учні вчинили бійку на шкільному подвір’я. Які дії директора в даній ситуації?
21. У закладі є інклюзивний клас для навчання дітей з особливими освітніми потребами. На зарахування до нього надійшло 4 заяви від батьків дітей з порушеннями опорно-рухового апарату та 1 заява від батьків дитини з тяжкими порушеннями мовлення. Чи можуть ці діти навчатися у одному класі? Запропонуйте свій варіант розв’язання ситуації.
22. У закладі є вакантна посада учителя музичного мистецтва. До Вас звернувся спеціаліст (музикант), який не має педагогічної освіти, з проханням прийняти його на роботу. Чи приймете Ви такого спеціаліста?

23. Ви помітили, що поведінка одного з працівників школи має ознаки алкогольного чи наркотичного сп’яніння. Якими повинні бути дії директора закладу? 

24. До Вас звернулися батьки із заявою про відкриття інклюзивного класу. Також надійшла заява від батьків, чия дитина не може відвідувати школу через фізичний стан. Що Ви, як керівник, повинні зробити для відкриття такого класу? Як буде організовуватися навчання дитини, яка за станом здоров’я не може відвідувати школу?
25. До Вас надійшла скарга від батьків учнів 7 класу про те, що класний керівник змушує учнів після уроків прибирати класну кімнату. Запропонуйте свій варіант розв’язання психолого-педагогічної ситуації.
26. Вчитель української мови та літератури, який викладає в 11 класі, звернувся до Вас із заявою про надання йому творчої відпустки терміном 3 місяці для написання підручника. Ваші дії як керівника закладу?

27. До школи звернулися батьки дитини, якій станом на 1 вересня буде 5 років       9 місяців, із заявою про зарахування її до 1 класу. Аргументуйте прийняте Вами рішення.
28. Батьківський комітет закладу скаржиться, що якість готових страв в їдальні не відповідає органолептичним показникам (зовнішній вигляд, колір, смак, запах, консистенція). Які Ваші дії як керівника закладу?

29. До Вас, як керівника закладу, звернувся вчитель з такою проблемою. У нього наближається термін проходження курсової підготовки. Однак він вважає, що може її не проходити, оскільки вже має необхідну кількість годин за рахунок участі у семінарах, вебінарах,  проходжені онлайн-курсів, підтверджених сертифікатами. Які ваші дії як керівника закладу?
30. Класний керівник повідомив директора, що учень 8 класу не відвідує школу    12 днів без поважних причин. Які дії директора закладу в даній ситуації?

